Berufsbereich:
Mode / Textil / Leder

Bildungsweg:
Schulische Ausbildung

BERUFSINFO

B ]CH:

Modehandler*in
BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen
Modehandlertinnen kaufen und verkaufen e modische Entwicklungen und Trends e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Modeartikel und Accessoires. Sie sind auf beobachten, Bedarfserhebungen durch- e Datensicherheit und Datenschutz
Modeprodukte spezialisierte Ein- und fahren e Geflhl flr Farben und Formen

3 X i 5 *in- e gute rhetorische Fahigkeit
Verkaufer mngn qnd Zwischenhandler*in o den Absatz- und Beschaffungsmarkt i E ey ? i
nen und arbeiten in der Regel selbst- beobachten. Marktanal durchfiih autmannisches verstandnis

eobachten, Marktanalysen durchtuhren e Zahlenverstandnis und Rechnen

standig/freiberuflich, aber auch angestellt
in Betrieben der Bekleidungsindustrie. Sie
beobachten den Modemarkt, holen Kosten-
voranschlage ein und bestellen die Waren.

und auswerten

Ausstellungen, Modemessen und Tagungen
besuchen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-

fahigkeit
Sie arbeiten mit Modedesigner*innen Cost " holen. Anaebot Komgmunikationsféhigkeit
ie mi i : e e Kostenvoranschlage einholen, Angebote ver-
sowie mit Textil- und Bekleidungstechnik Kontaktfreude

er*innen zusammen und stehen in engem
Kontakt mit ihren Kund*innen und Lieferan-
t*innen.

Ausbildung

Eine kaufmannische Ausbildung (mit zusat-
zlichen Kenntnissen im Bereich Mode) bzw.
eine Ausbildung im Modebereich (mit zusat-
zlichen kaufmannischen Kenntnissen) bi-
eten eine gute Voraussetzung flr diesen
Beruf.

G
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gleichen und bewerten, Produktauswahl
treffen und Kollektionen zusammen stellen

Verhandlungen und Gesprache (iber Art,
Menge, Qualitat und Preis der Waren flihren

Preise, Liefer- und Zahlungsbedingungen
verhandeln

Lieferung und Zustellung der Waren
Uberwachen

Geschaftskorrespondenz, E-Mail-Korrespon-
denz, Telefonate durchfihren

Kalkulationen, Umsatz- und Kostenrechnun-
gen erstellen, Gewinnermittlungen durch-
fihren

Kritikfahigkeit
Kund*innenorientierung
Verhandlungsgeschick

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
e Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-

fahigkeit
Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Modebewusstsein
e Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

e gepflegtes Erscheinungsbild
e Mobilitédt (wechselnde Arbeitsorte)

e Koordinationsfahigkeit
e Organisationsfahigkeit
e Planungsfahigkeit
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