Berufsbereich:
Freizeitwirtschaft / Sport

BERUFSINFO

Eventmanager*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Eventmanager*innen planen und organ-
isieren GroRveranstaltungen im Sport-, Kul-
tur- und Unterhaltungsbereich, wie zum
Beispiel Festivals, Konzerte, Konferenzen,
Tagungen und Messen. Im pri-
vatwirtschaftlichen Bereich organisieren
sie fur Unternehmen diverse Marketing-,
PR- und Verkaufsveranstaltungen.

Eventmanager*innen beurteilen das
Zielpublikum (das den Event besuchen
wird), holen Angebote von Serviceanbi-
etern (Musik, Catering, Dekoration) ein

und bestimmen und buchen den Veranstal-
tungsort ("Location"). Sie wickeln den Tele-
fon-, E-Mail- und Schriftverkehr ab, er-
stellen das Event-Programm und versen-
den Einladungen, Prospekte und
Broschren.

Eventmanager*innen arbeiten beispiel-
sweise im Team mit Fachkraften aus den
Bereichen Werbung, PR, Event-Technik
und Catering zusammen.

Ausbildung

Eventmanager*innen sind haufig im
Bereich Tourismus, Freizeitwirtschaft oder
Kultur- und Kongressmanagement ausge-
bildet. Auch eine kaufmannische/betrieb-
swirtschaftliche Ausbildung erméglicht den
Zugang zu diesem Beruf.

G

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten
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WIK|S

Events/Veranstaltungen planen, organ-
isieren und durchfihren

Besprechungen mit Auftraggeber*innen
durchfihren, Budget- und Kostenrahmen
festlegen

Angebote und Kostenvoranschlage einholen

Veranstaltungsorte (Locations) auswahlen
und buchen

technische Ausstattung und technisches Per-
sonal organisieren

Serviceleistungen wie Catering, Dekoration,
Security buchen und organisieren

Zeit- und Ablaufpléne erstellen

mit Kinstler*innen, Musiker*innen, Modera-
tor*innen usw. verhandeln und Vertrage sch-
lieBen

Einladungen aussenden, Medien infor-
mieren, WerbemaBnahmen veranlassen

den Ablauf des Events (iberwachen und ko-
ordinieren, fur Troubleshooting bereitste-
hen, Probleme losen

Kosten und Budgets kontrollieren, Nachbe-
sprechung durchfiihren

Betriebsblcher, Dokumentationen, Daten-
banken flihren

Akademische Ausbildung

B ]CH:

Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute rhetorische Fahigkeit
kaufmannisches Verstandnis
Kunstverstandnis

Prasentationsfahigkeit

schriftliches Ausdrucksvermdégen
wirtschaftliches Verstandnis

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Flhrungsfahigkeit (Leadership)
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick

Aufmerksamkeit
Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Spontanitat

Zielstrebigkeit

e gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

interdisziplinares Denken
Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
unternehmerisches Denken
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