Berufsbereich:

BERUFSINFO

Kunst / Kunsthandwerk

Bildungsweg:

Instrumentalmusiker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Instrumentalmusiker*innen spielen und in-
terpretieren Musikstucke auf Musikinstru-
menten. Sie treten als Solist*innen sowie
in Orchestern, Ensembles oder in Bands
(Musikgruppe) auf. Instrumentalmusiker*in-
nen sind in der Regel auf bestimmte
Musikinstrumente, z. B. auf Klavier, Gi-
tarre, Geige, Cello, Kontrabass, Saxophon
oder Schlagzeug sowie auf Stilrichtungen
wie beispielsweise Klassik, Jazz, Pop, Rock,
Electro spezialisiert.

Sie Gben und proben in Studios und fiihren
die Stucke bei Veranstaltungen und Konz-
erten auf. Instrumentalmusiker*innen ar-
beiten eigenstandig sowie im Team mit an-
deren Musiker*innen, Sanger*innen, Diri-
gent*innen, Tontechniker*innen usw. Sie
unterrichten auch an Musikschulen und
Musikhochschulen.

Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Instrumentalmusik-
er*in (besonders fiir Orchestermusiker*in-
nen) erfolgt meist mit einem Studium der
Instrumentalmusik flir ein oder mehrere
Musikinstrumente.

G

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten
e am Musikinstrument regelmaRig (in der
Regel taglich) ben

e Musikwerke einstudieren, interpretieren und
aufflhren

e neue Interpretationsansatze erarbeiten

o musikwissenschaftliche Fachliteratur lesen
und studieren

e in Orchestern, Ensembles oder Bands Uben
und proben

e Auffihrungen auf Buhnen, in Konzertsalen,
Theatern, Opernhausern, Rundfunk- und
Fernsehanstalten durchfiihren

e an Musikschulen, Musikhochschulen, Konser-
vatorien unterrichten, Studierende betreuen

o Notenblatter, Notenbiicher, Tonarchive,
Ton-Datenbanken fiihren

e Musikinstrumente regelmaRig reinigen,
warten, instandhalten
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WIK|S

Akademische Ausbildung

B ]CH:

Anforderungen

e Fingerfertigkeit
e gutes Hérvermdgen
Larmunempfindlichkeit

gestalterische Fahigkeit
gutes Gedachtnis
Kunstverstandnis
Reprasentationsvermdgen
Rhythmikgefuhl

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Kompromissbereitschaft
Kritikfahigkeit
Kund*innenorientierung

e Aufmerksamkeit

o Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Musikalitat

Selbstmotivation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Kreativitat
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