Berufsbereich:
Elektrotechnik / Elektronik

Bildungsweg:
Akademische Ausbildung

BERUFSINFO

B ]CH:

Bordtechniker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Bordtechniker*innen oder Flight Engineers
(m./w./d.) arbeiten an Bord von zivilen und
militarischen Flugzeugen. Wahrend eines
Fluges steuern, Uberwachen und bedienen
sie im Cockpit die elektronischen Einrich-
tungen und Bordgerate der Maschine.
Dabei arbeiten sie eng mit den Pilot*innen
zusammen. Vor und nach Fliigen Uber-
prufen sie die Maschine und deren bor-
dtechnische Anlagen und erfassen flugtech-
nische Daten in Dokumentationen und War-
tungsprotokollen.

Bordtechniker*innen arbeiten im Team mit
dem Bordpersonal (Pilot*innen, Flugbegleit-
ertinnen) und mit Mitarbeiter*innen der
Flugsicherheit (Fluglots*innen) und des Bo-
denpersonals.

Ausbildung

Eine abgeschlossene Lehrausbildung als
Luftfahrzeugtechniker*in (siehe Luft-
fahrzeugtechnik (Lehrberuf)), Maschinen-
fertigungstechniker*in (siehe Metalltechnik
(Modullehrberuf)), Elektromaschinentech-
niker*in (siehe Elektrotechnik (Modullehr-
beruf)) oder eines ahnlichen Berufes bildet
die Grundlage fur den Beruf der Bordtech-
niker*in.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Bordgerate und -einrichtungen wahrend
eines Fluges steuern und bedienen

e Navigations- und Steuergerate im Flugbe-
trieb Uberwachen

e Betriebssicherheit und Funktionstichtigkeit
von Bordgeraten und -einrichtungen prifen

e Inspektions- und Wartungsarbeiten durch-
fuhren

e Fehlersuche und Fehleranalyse an Bor-
dgeraten und Navigationssystemen durch-
fuhren

e Fehler beheben und Reparaturen veran-
lassen, organisieren

e technische Dokumentationen, Wartungs-
und Reparaturprotokolle erstellen
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Anforderungen

gute Reaktionsfahigkeit
gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermdgen
technisches Verstandnis

Kommunikationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

e Problemldsungsfahigkeit
e systematische Arbeitsweise
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