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BERUFSINFO

Historiker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Historiker*innen arbeiten an Universitaten
und wissenschaftlichen Instituten sowie in
Museen, Bibliotheken und Archiven und be-
fassen sich mit geschichtlichen Ereignissen
und Zusammenhangen. Sie werten
schriftliche und nicht-schriftliche Quellen
wie z. B. Texte, Handschriften, Urkunden,
Bilddokumente, historische Fundstiicke
aus und erforschen Entwicklungsprozesse
und Wechselwirkungen aus Politik,
Wirtschaft und anderen Bereichen. Sie
analysieren und dokumentieren ihre Ergeb-
nisse und erstellen Studien und
Forschungsberichte, publizieren diese oder
prasentieren sie auf Tagungen und Kon-
gressen.

Historiker*innen arbeiten mit Berufskol-
leginnen und -kollegen sowie mit Wissen-
schafter*innen anderer Fachgebiete und
wissenschaftlichen Assistentinnen und As-
sistenten zusammen.

Ausbildung

Fir den Beruf als Historiker*in ist in der
Regel ein abgeschlossenes Universitatss-
tudium in Geschichte / Geschichtswissen-
schaften erforderlich.

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Bereich universitare Lehre und Forschung:

historische Forschungsarbeiten durchfihren
(z. B. Quellenanalyse: interpretieren, bew-
erten und archivieren von historischem
Quellenmaterial)

Betreuungsaufgaben ausfiihren: Lehrverans-
taltungen vor- und nachbereiten, wissen-
schaftliche Forschungsprojekte betreuen

allgemeine Verwaltungsaufgaben durch-
fuhren

Museen, Bibliotheken, Dokumentationsstellen:

historisch interessante Ausstellungsobjekte
auswahlen und beschaffen

historische Bestande (z. B. Textsammlun-
gen, Handschriften, Urkunden, Inkunabeln)
verwalten und archivieren

Neuanschaffungen planen und organisieren
Ausstellungen und Flihrungen organisieren

Kataloge, Berichte und Informationsmate-
rialien erstellen

Bereich Denkmalpflege:
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historische Bauwerke und Denkmaler ein-
schatzen und bewerten

den Erhaltungszustand und die
Schutzwdirdigkeit anhand von architek-
tonischen und stilistischen Merkmalen fest-
stellen

Restaurierungs- und Sanierungsmafnah-
men planen, organisieren und Uberwachen

Sachverstandigen- und Gutachtertatigkeit-
en durchfiihren, Richtlinien fir den Ge-
baude- und Denkmalschutz erstellen

B ]CH:

Anforderungen

Anwendung generativer Kl und von KI-Assis-
tenzsystemen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Allgemeinbildung

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude

Aufmerksamkeit

e Ausdauer / Durchhaltevermdégen

Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Geschichtsbewusstsein

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild
Reisebereitschaft

interdisziplinares Denken

komplexes / vernetztes Denken
Koordinationsfahigkeit

logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

Planungsfahigkeit

systematische Arbeitsweise
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