BERUFSINFO

Golflehrer*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Golflehrer*innen unterrichten Golf fiir
einzelne Personen und Gruppen in Theorie
und Praxis. Sie arbeiten mit Anfanger*in-
nen und Fortgeschrittenen, manchmal
auch mit Spitzensportler*innen auf Golf-
platzen im Freien zusammen. Der Unter-
richt erstreckt sich von Konzentration-
stibungen und das Vermitteln der Gol-
fregeln bis hin zu taktischen Unterweisun-
gen und dem Einstudieren der Bewegungs-
ablaufe. Golflehrer*innen unterrichten ihre
Schuiler*innen Uberwiegend alleine, sie
haben Kontakt zu Greenkeeper*innen und
Mitarbeiter*innen der Verwaltung von Golf-
clubs, Hotels und Freizeitanlagen.

Ausbildung

Golfspielerlnnen (empfohlenes Hochsthand-
icap 12) im Alter von 18 bis 35 Jahren wer-
den von einem/einer voll qualifizierten Aus-
bildnerin des Clubs (er/sie muss auch Mit-
glied der Austrian Professional Golfer's As-
sociation sein) in einer dreijahrigen Ausbil-
dungszeit zum/zur Golflehrer-Assistentin
ausgebildet.

Voraussetzung fur den Beginn der Ausbil-
dung ist eine 12-jahrige Schulausbildung
mit Abschlusszeugnis. Nach einer
Probezeit von 3 Monaten, in der der/die
KandidatIn einen tiefen Einblick in das
tagliche Leben eines Golflehrers/einer
Golflehrerin bekommt, beginnt die Ausbil-
dung.

Wahrend der Ausbildung fuhren die Schi-
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Berufsbereich:
Freizeitwirtschaft / Sport

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten
e flir Einzelpersonen und Gruppen Golf unter-
richten

o die Golfregeln und die Golfetikette vermit-
teln

e Konzentrations- und Konditionstraining
leiten

e das Sekretariat bei der Ausschreibung und
Vorbereitung clubinterner und -externer
Turniere unterstitzen

e Golfveranstaltungen organisieren und leiten

o Verkaufsstellen fir Golfutensilien (Pro Shop
Dienst) fihren und dort mitarbeiten

e Golfschlager und andere Golfgerate warten
und pflegen

e Pflege der Golfplatze organisieren

e Schiler*innen uber Material und Ausriistung
beraten
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Anforderungen

e gute kdrperliche Verfassung
e gutes Sehvermdgen
Sportlichkeit

didaktische Fahigkeiten
gute Beobachtungsgabe
gute rhetorische Fahigkeit
gutes AugenmaR

Aufgeschlossenheit
Einflhlungsvermdgen
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermdgen
Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Zielstrebigkeit

e gepflegtes Erscheinungsbild

Organisationsfahigkeit
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