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Getrankehersteller*in

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen
Getrankehersteller*innen sind mit der Pro- o Wasser aufbereiten - Wasser reinigen und e gute kérperliche Verfassung - Stehen

duktion alkoholfreier Getranke wie Limona-
den, Safte und Mineralwasser befasst. Sie
bereiten Obst und Gemlse vor, pressen
Safte aus, bereiten das Wasser auf, setzen
je nach Rezept Zucker, Fruchtkonzentrate,
Aroma- und Geschmacksstoffe zu - die
meisten Schritte in der Herstellung laufen
vollautomatisiert ab. Daher Gberwachen
Getrankehersteller*innen wahrend des Pro-
duktionsprozesses die elektronisch ges-
teuerten Maschinen und Anlagen. Sie
erledigen die Abflllung der Getranke in
Flaschen, die Etikettierung und das Einsch-
lichten der Flaschen in Kisten.

Getrankeherstellertinnen sind in den Pro-
duktionshallen der Getrankeindustrie
beschaftigt und arbeiten im Team mit
ihren Kolleg*innen und Hilfskraften (z. B.
Lagerarbeiter*innen) sowie mit anderen
Fachkraften, wie z. B. mit Lebensmittel-
technikertinnen und Chemiker*innen.

Ausbildung

Der hier dargestellte Beruf ist ein Anlern-
beruf, d. h. die erforderlichen Fertigkeiten
und Kenntnisse (z. B. Bedienen der Maschi-
nen) werden durch innerbetriebliche Schu-
lungen vermittelt.

entharten

Obst und Gemuse waschen, zerkleinern,
pressen

Frucht- und Gemusesafte haltbar machen

Zucker, Fruchtkonzentrate, Geschmack-,
Farb- und Aromastoffe zusetzen

Limonaden, Sirupe, Fruchtsafte, Co-
la-Getranke nach vorgegebenem Rezept
herstellen

Kohlensaure fir kohlensaurehaltige
Getranke und Mineralwasser zusetzen

elektronisch gesteuerten Maschinen und An-
langen, Forder- und Transportbandern bedi-
enen und Uberwachen

Abflllung, Etikettierung und Verpackung
von Getrankeflaschen iberwachen und kon-
trollieren

Geratschaften, Anlagen und Behalter reini-
gen und desinfizieren
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e Unempfindlichkeit gegeniber Gerlichen

e technisches Verstandnis

e Kommunikationsfahigkeit

o Aufmerksamkeit
e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
e Gesundheitsbewusstsein

e Hygienebewusstsein
o |nfektionsfreiheit

e systematische Arbeitsweise
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