Berufsbereich: Bildungsweg:

BERUFSINFO

Dramaturg*in

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten
Dramaturg*innen arbeiten als literarische * Stlcke lesen und auf Auffuhrbarkeit im jew-
und theaterwissenschaftliche Berater*in- eiligen Theaterbetrieb prifen

nen an Theatern, Opern, k.>e| e v i o Auffihrungsrechte bei Verlagen einholen
Fernsehanstalten oder beim Rundfunk. Sie

sind fur das Programm und die Spielplaner- e Besprechungen mit an der Auffiihrung
stellung zustandig und begleiten die Ausar- beteiligten Fachkraften durchfiihren, z. B.
beitung und Entwicklung von Aufflihrungen mit Regisseur*innen, Dramatiker*innen,
und Produktionen. Darsteller*innen

Dabei bemuhen sie sich um Ur- und Ers- o Offentlichkeitsarbeit durchfiihren, z. B. Pro-
tauffhrungsrechte der Werke von Au- grammbhefte erstellen, die Presse betreuen

tor*innen (Schriftsteller*innen, Dramatik-
er*innen). Weiters beraten sie Autor*innen
Uber die mediengerechte Gestaltung ihrer
Werke. Dramaturg*innen sind auch fur die
Offentlichkeitsarbeit zustandig, d. h. sie er-
stellen Programmbhefte und schalten Inser-
ate in Zeitungen und Zeitschriften. Drama-
turg*innen arbeiten mit allen an der jeweili-
gen Produktion beteiligten Personen
zusammen, z. B. mit Regisseur*innen,
Darsteller*innen, Dramatiker*innen.

e gegebenenfalls die Stlicke unter Absprache
mit den Dramatiker*innen bearbeiten

Ausbildung

Fir den Beruf als Dramaturg*in ist in der
Regel ein abgeschlossenes Universitats-
oder Fachhochschulstudium z. B. in Litera-
turwissenschaften, Kulturwissenschaften,
Publizistik oder Theater- und Medienwissen-
schaften erforderlich.
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Kunst / Kunsthandwerk Akademische Ausbildung E n . at

Anforderungen

e Anwendung generativer kunstlicher Intelli-
genz (KI)

Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gestalterische Fahigkeit

gute Beobachtungsgabe

Kunstverstandnis

schriftliches Ausdrucksvermaégen

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Einfihlungsvermdgen
Kommunikationsfahigkeit
Kompromissbereitschaft

Konfliktfahigkeit

e Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermodgen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Geduld

e Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
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