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Arbeitsplatzbewerter*in

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen
Arbeitsplatzbewerterxinnen sind Arbeitswis- o Arbeitsablaufe untersuchen ¢ Anwendung und Bedienung digitaler Tools
*i i itspl3 e Datensicherheit und Datenschutz
senschaftertinnen, die Arbeitsplatze e Schwachstellenanalysen, Zeit- und Bewe- « qute Beobacht b
beschreiben und bewerten, Lohnforderun- nasstudien erstellen gute beobachtungsgabe
gungsstudi e technisches Verstandnis

gen uberprifen und Rationalisierungspléne
erstellen. Das heit sie kimmern sich um
den zweckmaRigen Einsatz sowohl von Ar-
beitskraft als auch Material. In bestimmten
Zeitabstanden Uberprufen sie Arbeits-
platze und Lohnregulierungsantrage. Nach-
dem die ermittelten Daten ausgearbeitet
wurden, untersuchen und bewerten sie die
Arbeitsanforderungen in Bezug auf das
Kdénnen, die Verantwortung, die Belastung
(Korper, Psyche) und die Umwelteinfliisse
und stufen sie im Vergleich mit ahnlichen
Arbeitsbedingungen ein. Arbeitsplatzbew-
erter*innen haben umfassenden Kontakt
zu den jeweiligen Mitarbeiter*innen des Un-
ternehmens, fiir die sie die Bewertungen
vornehmen.

Ausbildung

FUr Berufe im Bereich der Arbeitstechnik
gibt es in Osterreich keine eindeutig
geregelten Ausbildungszugange.
Mdglichkeiten einer Vorbildung sind Univer-
sitats- oder Fachhochschulstudien in den
Bereichen Technik oder Wirtschaftswissen-
schaften, aber auch Medizin, Psychologie,
Soziologie und andere. Traditionelle
Zugange zu Berufen in diesem Bereich
sind auch Ausbildungen und Qualifikatio-
nen im Bereich Sicherheits- und Qualitats-
management.
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e Materialfluss analysieren
e den jeweiligen Produktionsbedarf planen

e die einzelnen Arbeitsplatze gestalten und
bewerten
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Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdgen
Kommunikationsfahigkeit

soziales Engagement

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Gesundheitsbewusstsein
Rechtsbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e komplexes / vernetztes Denken
e Koordinationsfahigkeit
e |ogisch-analytisches Denken / Kombinations-

fahigkeit
Organisationsfahigkeit
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