Berufsbereich:
Bau / Architektur /

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 4 Jahre

Hochbauspezialist*in (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Hochbauspezialistinnen und -spezialisten
arbeiten, je nach Schwerpunkt, entweder
an der Errichtung von Neubauten (z. B.
Wohn- und Burogebaude, Neubausiedlun-
gen, Industriebauten) oder an der
Sanierung von bestehenden Gebauden (z.
B. altere Wohn-, Geschafts- und Biiroge-
baude, 6ffentliche Bauten). Dabei verar-
beiten sie Natursteine, Ziegel oder Beton,
bauen oder sanieren Mauern, Treppen und
Wande und fiihren Dammarbeiten durch
(z. B. Warmeschutz). Zuerst planen sie die
Arbeiten, richten die Baustelle ein und sich-
ern sie ab, bevor sie an der Erstellung von
Neubauten bzw. der Sanierung von Altbaut-
en arbeiten.

Hochbauspezialistinnen und -spezialisten
arbeiten auf Baustellen im Team mit Beruf-
skolleginnen und -kollegen, Vorarbeiter*in-
nen und Polier*innen und haben Kontakt
mit Bautechniker*innen und Baumeister*in-
nen sowie mit Fach- und Hilfskraften aus
verschiedenen Bereichen des Bauwesens.

Der Lehrberuf Hochbauspezialist*in
ist ein Schwerpunktlehrberuf. Nahere
Beschreibung zum Berufsprofil, Ausbil-
dung, Alternativen etc. findest du bei
den folgenden Schwerpunkten:

e Hochbauspezialist*in - Neubau (Lehr-
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Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung dafur ist die Erfullung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Auslbung deines Berufs bendtigst.
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Anforderungen

gute koérperliche Verfassung
Kraft

Schwindelfreiheit
Trittsicherheit

Wetterfest

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Geflhl fur Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

gutes AugenmaR

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermégen
technisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

e Kommunikationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermdgen
Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Kreativitat
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise
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