Berufsbereich: Bildungsweg:

S Akademische Ausbildung

B ]CH:

Biiro / Handel / Finanzen

Job Broker (m./w./d.)

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen

Job Broker (m./w./d.) beraten und unter- e Arbeitssuchende und Unternehmen kontak- e Anwendung und Bedienung digitaler Tools

stlitzen Personen, die auf der Suche nach tieren und beraten ¢ Datensicherheit und Datenschutz

e Jo"b si.nd e pnternehmen, SIS e e Arbeitsmarktlage, Anforderungsprofile und * Fretmiiprach(.eng?dnntnisse

sonen, flr eine bestimmte Stelle suchen. offenen Stellen recherchieren ® gute Allgemeinbiidung

Dabei ibernehmen sie die Vermittlerrolle, * gute Beobachtungsgabe

indem sie Jobangebote und Jobnachfrage e offene Stellen zwischen Arbeitssuchenden * gute Deutschkenntnisse

zusammen bringen. Job Broker (m./w./d.) und Unternehmen vermitteln * kaufmannisches Verstandnis

sind haufig selbststandig oder flr Person- e Prasentationsfahigkeit

alvermittiungsunternehmen und Unterneh- * mit verschiedenen Zielgruppen arbeiten e schriftliches Ausdrucksvermogen
e wirtschaftliches Verstandnis

mensberatungen tatig und erhalten ihre
Auftrage von Privatpersonen und Unterneh-
men.

Ausbildung

Flr den Beruf Job Broker (m./w./d.) gibt es
keinen geregelten Zugang. Ausbildungen
im Bereich der Personalwirtschaft sind z.
B. durch schulische kaufmannische Ausbil-
dungen (Handelsakademien) oder Fach-
hochschul- oder Universitatsstudien im
Bereich Betriebswirtschaft, Personal-
wirtschaft méglich. AuBerdem besteht die
Méglichkeit zu einer Lehrausbildung im
Beruf Personaldienstleistung (Lehrberuf).

G

e bei beruflicher Selbststandigkeit: Buchhal-
tung und Abrechnung durchfiihren

e das eigene Angebot prasentieren und be-
werben: persénlich und im Internet

e Veranstaltungen besuchen
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WIK|S

Bereitschaft zum Zuhdéren
Einfihlungsvermdgen

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit

Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

Verkaufstalent

Verstandnis fir Jugendliche und Kinder

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Eigeninitiative

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Konzentrationsfahigkeit
Selbstorganisation

Verschwiegenheit / Diskretion
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Informationsrecherche und Wissensmanage-
ment

komplexes / vernetztes Denken
Koordinationsfahigkeit
Managementfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise
Umgang mit sozialen Medien
unternehmerisches Denken
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