Hotellerie Sonstige Ausbildung

Berufsbereich: :
BERUFSINFO Tourismus / Gastgewerbe / LG B | C E

Food Designer*in

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen

Food Designer*innen entwerfen neue e Kund*innenwlnsche und Anliegen bes- e Auge-Hand-Koordination

Lebensmittel, Gerichte, Verpackungen, timmen o Farbsehen

Geschirr- und Kochelemente sowie ge- o e Fingerfertigkeit
egebenenfalls Begehungen und Dokumen- ;

samte Gastronomiekonzepte. geg 9 9 e guter Geschmackssinn

Als Designer*innen befassen sie sich en-
tweder mit einzelnen Aspekten des Pro-
duktes oder mit dem gesamten Konzept.
Daflr erstellen sie Entwirfe und fertigen
Skizzen an, bestimmen Materialien und
Lebensmittel, legen die Produktions- und
Herstellungsprozesse fest und erstellen
Ablauf-, Zeit- und Budgetplane.

Food Designer*innen bendtigen ein hohes
MaR an Kreativitat und Kundenorientierung
und arbeiten fiir die Gastronomie-, Event-
und Tourismusbranche oder als Entwick-
lertinnen in der Lebensmittelindustrie.

Ausbildung

Fir den Beruf Food Designer*in gibt es in
Osterreich ein spezialisiertes Ausbil-
dungsangebot an der New Design Universi-
ty. Andere Ausbildungen im Bereich De-
sign sind eine gute Grundlage flr diesen
Beruf. Je nach Tatigkeitsbereich sind auler-
dem Kenntnisse in den Bereichen Lebens-
mitteltechnik, Lebensmittelkunde bzw.
Kochen sowie den Ablaufen in der Gas-
tronomie empfehlenswert.

G

tation von Raumlichkeiten vornehmen

e Entwirfe und Skizzen anfertigen, De-
signkonzepte erstellen

e Materialien, gesetzliche Vorgaben und Hy-
gienevorschriften recherchieren

e Angebot, Produktions- und Zeitplan er-
stellen

e Materialien besorgen und Prototypen
fertigen

e Designkonzept bzw. Prototypen auf Durch-
fuhrbarkeit, Funktionsfahigkeit und Qualitat
testen

e Design prasentieren und gegebenenfalls An-
derungswiinsche umsetzen

e mit Spezialist*innen der Fertigung bzw. mit
Gastronomie-Personal Detailplane durchge-
hen, Materialien besprechen, Ablaufe
fixieren

e Fertigungsplane bzw. Rezepte, Materiallis-
ten und Budgetplane erstellen

e die Umsetzung des/der Designs
Uberwachen und dokumentieren
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e Anwendung generativer Kl und von KI-Assis-
tenzsystemen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Ernahrungskompetenz

Gefihl fir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

Kochen kénnen

Kunstverstandnis

wirtschaftliches Verstandnis

¢ Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Einflhlungsvermogen
Kommunikationsfahigkeit
Kompromissbereitschaft

Kritikfahigkeit

Kund*innenorientierung

o Aufmerksamkeit

e Begeisterungsfahigkeit

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Gesundheitsbewusstsein

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

Hygienebewusstsein
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

interdisziplinares Denken
Kreativitat
Planungsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit
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