Berufsbereich:

BERUFSINFO

Kunst / Kunsthandwerk

Clown (m./w./d.)

BERUFSBESCHREIBUNG

Clowns (m./w./d.) sind Artisten/Artistinnen,
die durch Scherze, gespielte Toll-
patschigkeit, artistische und musikalische
Einlagen sowie parodistische und komo-
diantische Spielszenen das Publikum zum
Lachen bringen.

Sie arbeiten vorwiegend im Zirkus bzw.
Theater, in Fernsehshows oder bei ver-
schiedenen Events (wie z. B. Geburtstags-
feiern). Flr ihre Tatigkeit erarbeiten sie ein
Programm mit einzelnen Darbietungen.
Dies kénnen szenische Vorstellungen, artis-
tische Darbietungen, Auffihrungen mit
Tieren oder Musikeinlagen oder Zauberkun-
ststiicke sein. Sie arbeiten vorwiegend
verkleidet und geschminkt und verwenden
fur ihre Tatigkeit verschiedene Requisiten,
wie z. B. Luftballone und Instrumente.

Clowns (m./w./d.) sind zumeist im Rahmen
des freien Berufes Artist*in/Klnstler*in
selbststandig tatig. Fur ihre Tatigkeit gibt
es keine geregelte Ausbildung. Viele
Clowns absolvieren jedoch eine Schauspie-
lausbildung oder besuchen Seminare oder
Lehrgange in Erwachsenenbildungseinrich-
tungen, sogenannte Clownschulen.

Ausbildung

Clowns (m./w./d.) sind in der Regel freie
Kinstler*innen und tben ihren Beruf
haufig selbststandig aus. Fur ihre Tatigkeit
ist keine bestimmte Ausbildung
vorgeschrieben.

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Clownerie-Programme konzipieren, planen

und einstudieren

e Programme und Darbietungen mit Auf-

traggeber*innen besprechen

e fir die Vorstellung schminken und

kostimieren und nach der Vorstellung ab-
schminken

e erforderliche Kleidung/Kostiime, Schminke

und Requisiten organisieren

e Vorstellungen live geben

e diverse Blro- und Verwaltungsarbeiten

durchfihren
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Sonstige Ausbildung

B ]CH:

Anforderungen

Beweglichkeit
Fingerfertigkeit

gute korperliche Verfassung
gute Stimme

gutes Horvermdégen

didaktische Fahigkeiten
Gefihl fir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

gute Beobachtungsgabe

gute rhetorische Fahigkeit
Kunstverstandnis

Einfihlungsvermdégen

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude

Motivationsfahigkeit

Verstandnis fur Jugendliche und Kinder

Aufmerksamkeit
Begeisterungsfahigkeit
Bewegungsfreudigkeit
Freundlichkeit
Musikalitat
Selbstorganisation
Spontanitat

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e Kreativitat
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