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Musikmanager*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Musikmanager*innen betreuen, vermitteln
und vermarkten Musiker*innen. Sie en-
twickeln Vermarktungskonzepte, koor-
dinieren Auftritte und Aufnahmen, er-
stellen Planungen und Kostenkalkulatio-
nen, ibernehmen die finanziellen Angele-
genheiten und unterstiitzen die Musiker*in-
nen in rechtlichen, organisatorischen und
planerischen Fragen.

Musikmanager*innen arbeiten eng mit
Musiker*innen zusammen und begleiten
sie zu Auftritten, Aufnahmen und auf Tour.
Sie nutzen ihr Netzwerk und ihre Erfahrun-
gen im Musikgeschaft, um sie mit
Musikproduzent*innen, Booker (m./w./d.),
A&R- (Artist & Repertoire) Manager*in
zusammen zu bringen und sind die ersten
Ansprechpartner*innen fiir das Musiklabel
und die Presse.

Ausbildung

Fir den Beruf Musikmanager*in gibt es
keine geregelte Ausbildung. Universitats-
oder Fachhochschulstudien im Bereich Kun-
st- und Kulturmanagement, Musik-
wirtschaft etc. in Kombination mit betrieb-
swirtschaftlichen Kenntnissen bilden einen
gute Grundlage fir diesen Beruf.
Wirtschaftliche, kiinstlerische und tech-
nische Kenntnisse der Musikproduktion
und Managementfahigkeiten sind wichtige
Voraussetzungen.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Musiker*innen beraten und unterstitzen

e Konzepte fir Promotion und Marketing fur
die Kinstler*innen entwickeln

e Kosten- und Einnahmekalkulationen er-
stellen und Abrechnungen von Gagen und
Ausgaben durchfliihren

e Programme, Tournee- und Spielplane er-
stellen, Termine koordinieren

e Vertragsverhandlungen mit Label-Man-
ager*innen durchflihren und Vertrage absch-
lieRen

e Marketing- und Vermarktungsstrategien flr
Musiker*innen/Sanger*innen entwickeln und
umsetzen

e PR und Offentlichkeitsarbeit koordinieren,
Pressetermine organisieren
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Anforderungen

gutes Hérvermdgen

Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe
kaufmannisches Verstandnis
Kunstverstandnis
Prasentationsfahigkeit

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Bereitschaft zum Zuhdéren
Flhrungsfahigkeit (Leadership)
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermégen
Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Freundlichkeit

Musikalitat

Selbstmotivation

Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild

o Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Reisebereitschaft

Koordinationsfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
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