Berufsbereich:

BERUFSINFO

Erziehung / Bildung / Soziales

Bildungsweg:

Akademische Ausbildung

Bewegungspadagoge / Bewegungspadagogin

BERUFSBESCHREIBUNG

Bewegungspadagog*innen fordern die kor-
perliche Bewegung von Menschen jeden Al-
ters, indem sie sportliche Ubungen anleit-
en. Diese Ubungen fiihren sie durch, um et-
wa Muskeln, Kreislauf und Kérperbewusst-
sein ihrer Kund*innen zu starken. Zu ihren
Kund*innen zahlen beispielsweise beson-
ders bewegungsarme Menschen, kérper-
lich beeintrachtigte sowie verletzte Men-
schen, Jugendliche, Schwangere und Men-
schen in hoherem Alter. Der Ausbil-
dungsweg von Bewegungspadagog*innen
ist nicht vorgeschrieben, viele absolvieren
eine Ausbildung in den Bereichen Pada-
gogik, Physiotherapie oder Sport und Bewe-

gung.

Bewegungspadagog*innen sind haufig selb-
ststandig im Rahmen eines freien Berufes
tatig.

Ausbildung

Bewegungspadagog*innen absolvieren
meist eine Ausbildung als Padagog*innen,
Physiotherapeut*innen oder Sportwissen-
schafter*innen. Vorgeschrieben ist der
Weg flr sie nicht.

G

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Bewegungsiibungen entwickeln und planen

e Gerte und Musik fiir die Ubungen auswéah-
len

¢ Ubungen mit Kund*innen gemeinsam durch-
fuhren

e Kund*innen fiir Ubungen motivieren

e Kund*innen anleiten Ubungen selbststéndig
durchzufiihren

e Kund*innen in Fragen der Bewegung und
Gesundheit beraten

e wenn erforderlich, Kund*innen an
medizinisch-therapeutisches Fachpersonal
weiterleiten
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Anforderungen

Beweglichkeit

e gute kérperliche Verfassung

Sportlichkeit

Datensicherheit und Datenschutz
didaktische Fahigkeiten
Erndhrungskompetenz
gestalterische Fahigkeit

gute Beobachtungsgabe
medizinisches Verstandnis
Rhythmikgefihl

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-

fahigkeit
Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen
Integrationsvermdgen
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermdgen
Begeisterungsfahigkeit
Bewegungsfreudigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Gesundheitsbewusstsein

Musikalitat

Selbstbeherrschung
Selbstmotivation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
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