Berufsbereich:

BERUFSINFO

Tourismus / Gastgewerbe /
Hotellerie

Bildungsweg:

Bereiter*in (Spanische Hofreitschule)

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Bereiter*innen reiten die beriihmten Lipiz-
zaner an der Spanischen Hofreitschule in
Wien. Einem/einer Bereiter*in sind etwa
funf Hengste anvertraut, die er/sie in den
Lektionen der "Hohen Schule" trainiert. Ge-
meinsam mit den Auszubildenden, den so
genannten Eleven/Elevinnen, betreuen

und pflegen sie die Pferde. Wahrend der
Vorstellungen prasentieren sie dem Pub-
likum gemeinsam mit ihren Berufskolleg*in-
nen und Oberbereiter*innen die "Hohe
Schule" der Reitkunst. AuBerdem wirken
sie bei der Ausbildung der Eleven, Elevin-
nen und Bereiteranwarter*innen mit.

Ausbildung

Angehende Bereiter*innen starten ihre Aus-
bildung als Eleven/Elevinnen. Nach etwa 4
bis 6 Jahren steigen sie zum/zur Bereiteran-
warter*in auf und nach weiteren rund
sechs Jahren erlangen sie den Rang ei-
nes/einer Bereiter*in. Insgesamt nimmt die
Ausbildungszeit bis zur Erlangung des
Bereiterranges 8 bis 12 Jahre in Anspruch,
weshalb auch viele Anwarter*innen die
Ausbildung abbrechen.

G

Fir die Eleven/Elevinnen stehen folgende
Tatigkeiten im Vordergrund:

Arbeit im Stall

Handhabung und Pflege der gesamten Aus-
ristung

Pferde pflegen und betreuen

Ausbildung auf Schulhengsten durch er-
fahrene Bereiter*innen

Junghengste anreiten und einen fertig aus-
gebildeten Schulhengst in der Schulqua-
drille reiten

Schulung in Pferdekunde, Veterinarkunde,
Geschichte etc.

Unterstitzung bei der ,Morgenarbeit”

Bereiteranwarter*innen auSerdem:

junge Hengste ausbilden, mit Unterstiitzung
und unter Anleitung erfahrener Bereiter*in-
nen und Oberbereiter*innen

den Hengst und sich selbst in Vorfihrungen
der Schulquadrille prasentieren

Bereiter*innen auBerdem:
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Pferde regelmaRig trainieren
an Vorstellungen mitwirken

Eleven/Elevinnen und Bereiteranwarter*in-
nen ausbilden

Sonstige Ausbildung
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Anforderungen

e gute kdrperliche Verfassung
e Unempfindlichkeit gegeniber Gerlichen

Fremdsprachenkenntnisse
gute Beobachtungsgabe
mit Tieren umgehen kénnen
Reprasentationsvermdgen
Rhythmikgefiihl

Einfihlungsvermdégen
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermdgen
Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Geschichtsbewusstsein
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein

e gepflegtes Erscheinungsbild
¢ Hygienebewusstsein
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