Berufsbereich:
Freizeitwirtschaft / Sport

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

BERUFSINFO

B ]CH:

Trainer*in (Sport)

BERUFSBESCHREIBUNG

Sporttrainer*innen unterrichten und
schulen Hobby- und Freizeitsportler*innen
genauso wie Leistungs- und Spitzens-
portler*innen in einer oder mehreren Spor-
tarten. Zu ihren Aufgaben gehdren neben
der technischen Schulung in der jeweiligen
Disziplin auch die medizinische Analyse,
die Motivationsarbeit und die mentale Be-
gleitung ihrer Schitzlinge. Haufig kiim-
mern sie sich auch um organisatorische An-
gelegenheiten, die im Umfeld des Train-
ings anfallen.

Sporttrainer*innen arbeiten im Team mit
Sportarzt*innen, Physiotherapeut*innen
und Sportmasseur*innen, aber auch mit
Vereinsfunktionartinnen und haben engen
Kontakt zu den von ihnen trainierten
Sportler*innen.

Ausbildung

Als Ausbildung kommt z. B. die 2-jahrige
Sportlehrertinnenausbildung in Frage.
Auch ein Studium der Sportwissenschaften
ist eine Mdglichkeit. Haufig ist jedoch eine
spezielle Ausbildung und/oder Zer-
tifizierung in der jeweiligen Sportart er-
forderlich (z. B. UEFA-Lizenz fiir FuBball--
Trainer*innen).

G

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Kraft- und Belastungstests im Rahmen der
Leistungsdiagnostik planen und durch-
fahren

e sportmedizinische und sportmotorische Un-
tersuchungen durchfiihren lassen

e Trainingsplane und Konzepte erstellen

e Ausdauer, Kraft, Schnelligkeit und Be-
weglichkeit trainieren

e Technik und Taktik trainieren

e Sportler*innen motivieren, Mentalcoaching
durchfuhren

e die Sportler*innen zu Sportwettkdmpfen
und -wettbewerben begleiten und vor Ort
betreuen

e Aufzeichnungen Uber Trainingsfortschritt
fuhren

e organisatorische Tatigkeiten Ubernehmen
(Wettkampfe und Trainingslager planen
etc.)
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Anforderungen

Beweglichkeit

e gute kérperliche Verfassung

Sportlichkeit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
didaktische Fahigkeiten
Ernahrungskompetenz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe

Durchsetzungsvermdégen
FUhrungsfahigkeit (Leadership)
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude

Kritikfahigkeit

Motivationsfahigkeit

Verstandnis fur Jugendliche und Kinder

Ausdauer / Durchhaltevermdgen
Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Gesundheitsbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein

Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild
Hygienebewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Reisebereitschaft

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
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