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BERUFSINFO

Heraldiker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Heraldiker*innen sind ausgebildete His-
toriker*innen, die auf das Studium und die
Erforschung von Wappen, Fahnen, Siegel
und Flaggen spezialisiert sind. Heraldik be-
deutet wortlich Wappenkunde oder Wap-
penwesen. Heraldiker*innen arbeiten an
Universitaten, wissenschaftlichen Insti-
tuten, in Museen und Sammlungen sowie
in Bibliotheken und Archiven, wo sie mit
der Erfassung, Erforschung, Bewertung
und Archivierung von historischen Wap-
pen, Siegeln, Fahnen und Flaggen befasst
sind. Sie erstellen Berichte und Studien,
welche sie in facheinschlagigen Fachjour-
nalen publizieren.

Heraldiker*innen arbeiten eigenstandig
sowie im Team mit verschiedenen Spezial-
ist¥innen und wissenschaftlichen Mitarbeit-
er*innen.

Ausbildung

Fir den Beruf Heraldiker*in ist ein
abgeschlossenes Universitatsstudium in
Geschichte bzw. Geschichtswissenschaften
erforderlich.
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Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

historische Wappen, Siegel, Fahnen und
Flaggen sammeln, bestimmen, bewerten,
einteilen und dokumentieren

weitere Quellenmaterialien, wie z. B. Urkun-
den, Handschriften, Chroniken, Lexika sam-
meln und analysieren

Bedeutung der Farben und Symbole der
heraldischen Objekte bestimmen und inter-
pretieren

Schriftziige (meist in Latein) entziffern und
Ubersetzen

historische Originale sachgerecht lagern
und archivieren

Konservierungs- und Restaurierungsmal3-
nahmen von heraldischen Objekten organ-
isieren und Uberwachen

Ausstellungen organisieren und betreuen
FUhrungen durchfliihren, Objekte erklaren

bei der Erstellung von heraldischen
Verzeichnissen und Fachlexika mitwirken

Berichte, Studien, Artikel verfassen und
publizieren

an Universitaten: Lehrveranstaltungen ab-
halten, Studierende betreuen

Fachunterlagen, Lexika, Handblicher und
Journale fUhren
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Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

gutes Gedachtnis

Kunstverstandnis

Aufgeschlossenheit

e Kommunikationsfahigkeit
e Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Geschichtsbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Informationsrecherche und Wissensmanage-
ment

e komplexes / vernetztes Denken
e |ogisch-analytisches Denken / Kombinations-

fahigkeit
systematische Arbeitsweise
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