BERUFSINFO

Berufsbereich: Bildungsweg:
Holz / Papier / Glas / Keramik Sonstige Ausbildung

Mobelmonteur*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Mo6belmonteur*innen arbeiten in Betrieben
der Mébelherstellung, des Mobelhandels
sowie in Mobelspeditionen. Sie liefern und
montieren Kiichen, Mébel und Mébelteile
aller Art, aber auch dazugehdérige elek-
trische Einrichtungen und Gerate (z. B.
Elektroherde, Dunstabzlge, Kiihlschranke)
und stellen Anschlusse an Wasserleitungen
und Luftungsanlagen her. Sie stellen Rech-
nungen und Lieferpapiere aus und nehmen
Zahlungen entgegen.

Moébelmonteur*innen beraten ihre Kund*in-
nen, erklaren ihnen die Funktionen der Ein-
richtung und informieren Uber die
sachgerechte Reinigung und Wartung der
Mobel. Sie planen und koordinieren ihre Ar-
beiten mit anderen handwerklichen
Fachkraften und filhren gemeinsam mit
diesen auch die verschiedensten War-
tungs- und Reparaturarbeiten durch.

Ausbildung

Mébelmonteur*innen werden in der Regel
betriebsintern angelernt. Eine
abgeschlossene Schulausbildung mit ent-
sprechendem Schwerpunkt (z. B. Fach-
schule, HTL) oder eine abgeschlossene
Lehre (siehe z. B. Tischlerei (Lehrberuf))
sind von Vorteil.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Mobel- und Mobelteile, Wohnzimmer-
schranke, Blroeinrichtungen, Einbauklichen
usw. aufbauen und montieren

o Werkstoffe wie verschiedene Holzer, Kunsts-
toffe und Metalle bearbeiten

e dabei handwerkliche Techniken wie z. B. Sa-
gen, Schneiden, Hobeln, Bohren, Frasen,
Schleifen anwenden

o Werkzeuge, Gerate und Maschinen bedi-
enen

e Kichen- und Mobelteile montieren, auf- und
abbauen

e Qualitatskontrollen und Qualitatssicherung
durchfiihren

e Einzelteile mit Schrauben, Nageln, Klam-
mern oder Klebstoffen verbinden und be-
festigen

e Beschlage anbringen

e elektrische Gerate und Einrichtungen ansch-
lieRen

e Anschlisse an Wasserleitungen und LUf-
tungsanlagen herstellen

e Armaturen, Spulen oder Liftungsrohre ein-
bauen und anschlieBen

e lieferscheine ausstellen, Zahlungen entge-
gennehmen

e Auftrage, Reklamationen entgegennehmen
und bearbeiten

e Kund*innen beraten und informieren, Pro-
dukte, Serviceleistungen und Garantien erk-
laren
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Anforderungen

e Auge-Hand-Koordination

e Beweglichkeit

e gute korperliche Verfassung - Blck-
en/Hocken

e gute korperliche Verfassung - Gber Kopf ar-
beiten

e Kraft

gutes Augenmaf

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermdgen
technisches Verstandnis

e Kommunikationsfahigkeit
e Kontaktfreude
e Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Sicherheitsbewusstsein

e gepflegtes Erscheinungsbild
e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e Koordinationsfahigkeit
e systematische Arbeitsweise
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