BERUFSINFO

Fondsmanager*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Fondsmanager*innen arbeiten in Banken,
Fonds- und Investmentgesellschaften, wo
sie das Kapitalvermdgen ihrer Kund*innen
(Anleger*innen) verwalten. Sie betreuen ei-
nen oder mehrere Fonds und Anlage-Portfo-
lios und versuchen durch gezielte Veranla-
gungsstrategien eine moglichst gute Wer-
tentwicklung und Rendite fir ihre Fonds zu
erzielen.

Zu diesem Zweck beobachten und
analysieren Fondsmanager*innen laufend
Markte, Kursentwicklungen und Konjunktur-
daten. Auf der Grundlage ihrer Daten und
Analysen treffen sie Anlage- und Investi-
tionsentscheidungen und kaufen ent-
sprechend Wertpapiere und Aktien an. Bei
ihrer Arbeit missen sie oft sehr schnell auf
Marktveranderungen reagieren und die
richtigen Entscheidungen treffen.

Fondsmanager*innen halten Meetings und
Besprechungen ab und arbeiten im Team
mit Berufskolleg*innen sowie mit Wertpa-
pieranalyst*innen, Risk Manager*innen,
Controller*innen und anderen Finanzex-
pert*innen.

Ausbildung

Fir den Beruf Fondsmanager*in ist in der
Regel ein facheinschlagiges Universitats-
oder Fachhochschulstudium in Fi-
nanzwirtschaft oder Finanzmanagement er-
forderlich. Aber auch eine kaufmannische
Schule (z. B. Handelsakademie) kann eine
geeignete Vorbildung sein.

Berufsbereich: Bildungsweg:
Buiro / Handel / Finanzen

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Veranlagungsprodukte entwickeln und Ver-
anlagungsstrategien und Richtlinien
festlegen

e Sicherheiten, Risiken und Ertrage ein-
schatzen

e Wertpapiermarkte taglich beobachten und
analysieren und die Entwicklung der Einzelti-
tel im Fonds beobachten und analysieren

e makro- und mikrookonomische Daten sam-
meln und auswerten

e dazu taglich Fachzeitschriften, Fachjour-
nale, Tages- und Wirtschaftszeitungen,
Borsenblatter etc. lesen

e Informationsbeschaffung lber Internet und
Datenbanken durchfiihren

e zukinftige Kursentwicklungen prognos-
tizieren

e Risk Management und Risk Controlling
durchfihren

e |nvestmententscheidungen entsprechend
der Fondsstrategie treffen (Aktien, Anlei-
hen, Fonds usw. kaufen und verkaufen),
Wertzuwachse neu veranlagen

e dabei versuchen, Ertrage zu optimieren und
eine bestmdgliche Wertentwicklung des
Fonds zu erreichen

e mit Manager*innen, Vorstanden und Auf-
sichtsraten borsennotierter Unternehmen
Kontakt halten
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Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute rhetorische Fahigkeit
kaufmannisches Verstandnis
mathematisches Verstandnis
wirtschaftliches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen
Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung
Verhandlungsgeschick

e Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Verschwiegenheit / Diskretion

e Zielstrebigkeit

e gepflegtes Erscheinungsbild
e Risikobewusstsein

e komplexes / vernetztes Denken

e Koordinationsfahigkeit

e |ogisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

e Planungsfahigkeit

e Problemldsungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise
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