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Hortpadagoge / Hortpadagogin

BERUFSBESCHREIBUNG

Hortpadagogen/Hortpadagoginnen arbeit-
en mit Kindern und Jugendlichen, wobei
die individuelle Betreuung und Férderung
gegenuber der reinen Aufsicht im Vorder-
grund steht. Sie unterstitzen die Kinder
und Jugendlichen bei den Haustbungen,
sind in Lernphasen behilflich und planen
und gestalten mit den Kindern und Ju-
gendlichen gemeinsam verschiedene
Freizeitaktivitaten.

Hortpadagogen/-padoginnen arbeiten vor
allem in Schulen mit ganztagiger Betreu-
ung, in Horten, Tagesheimen und Internat-
en, aber auch in Ferienanlagen. Sie sind im
Team mit Kolleg*innen, Lehrer*innen, Son-
dererzieher*innen und Fachkraften aus
dem Sozialbereich tatig und haben engen
Kontakt zu den Eltern der Kinder und Ju-
gendlichen.

Ausbildung

Ausbildungsmaglichkeiten flr Hortpadago-
gen/-padoginnen bestehen an Bundesans-
talten fiir Sozialpadagogik (Abschluss Di-
plom) und Bildungsanstalten fir Elementar-
padagogik. Haufig absolvieren Hortpadago-
gen/-padoginnen aber auch ein Lehramtss-
tudium an einer Padagogischen Hoch-
schule oder Universitat und nutzen die
Maglichkeit, als Hortpadagogen/-padogin-
nen zu arbeiten, als Uberbriickung, bis sie
eine Lehranstellung erhalten.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Kinder und Jugendliche betreuen und indivi-
duell férdern

e zur aktiven Freizeitgestaltung anregen, z. B.
Sport, Werken, Musik oder Spiel

e Aktivitaten (Ausflige, gemeinsame Spiele,
Museumsbesuche usw.) planen, organ-
isieren und durchfihren

e in Konfliktfallen in der Gruppe vermitteln
und Lésungen finden

e Probleme der Kinder und Jugendlichen
erkennen und an der Lésung mitarbeiten
(Gesprach suchen, Gesprache vermitteln,
Expert*innen hinzuziehen etc.)

e Verwaltungsaufgaben durchfiihren (z. B.
finanzielle Méglichkeiten fur bestimmte Ak-
tivitaten berechnen)

e kulturelle Veranstaltungen vorbereiten und
durchfiihren

e Kinder und Jugendlichen von den Schulen
nach Ende des Unterrichts abholen

e Lern- und Hauslbungsphasen unterstiitzen
und anleiten, Fragen beantworten, Hilfestel-
lungen geben und Ubungsméglichkeiten zur
Verfugung stellen
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Anforderungen

Datensicherheit und Datenschutz
didaktische Fahigkeiten
gestalterische Fahigkeit

gute Allgemeinbildung

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

Aufgeschlossenheit
Bereitschaft zum Zuhdren
Durchsetzungsvermdégen
Einflhlungsvermogen
Hilfsbereitschaft
Integrationsvermdgen
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Motivationsfahigkeit
Verstandnis fur Jugendliche und Kinder

Aufmerksamkeit
Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Verschwiegenheit / Diskretion

e gepflegtes Erscheinungsbild

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
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