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Erwachsenenbildner*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Erwachsenenbildner*in ist ein Sammelbegriff fur zahlreiche Funktionen im Bereich der Erwachsenen- und beruflichen Weiterbildung. Die Auf-
gaben von Erwachsenenbildner*innen reichen von der Bildungs- und Berufsberatung, tber die Organisation und das Management von Sem-
inaren, Lehrgangen usw. bis hin zu Trainings- und Lehrtatigkeiten. So vielfaltig die Aufgaben, so vielfaltig ist auch ihr Ausbildungshintergrund:
Universitatsabsolvent*innen aller Studienrichtungen finden sich ebenso wie Fachkrafte aus unterschiedlichen Unternehmensbereichen mit
langjahriger Berufspraxis.

Erwachsenenbildner*innen arbeiten fir Weiterbildungseinrichtungen, Kurs- und Seminaranbieter*innen, éffentliche Institutionen, in Personal-
abteilungen groBer Unternehmen usw. Sie iben ihre Tatigkeit haufig selbststandig und nebenberuflich aus. Erwachsenenbildner*innen arbeiten
im Team mit Kolleg*innen und Verwaltungsmitarbeiter*innen und haben Kontakt mit Kursteilnehmer*innen, Beratungssuchenden, aber auch mit
Behdrden und Institutionen der Arbeitsmarktverwaltung (z. B. AMS).

Ausbildung

Den Zugang zu dem Berufsbild der Erwachsenenbildner*innen eréffnen unterschiedliche - haufig hochschulische - Ausbildungen. Klassische Quell-
berufe im Bereich der Erwachsenenbildung sind Padagog*innen, Lehrer*innen, Sozialwissenschafter*innen, Psycholog*innen oder Praktiker*innen
aus dem Personalwesen. In den diversen Aufgabengebieten finden aber auch Praktiker*innen aus zahlreichen anderen Berufsbereichen Zugang
zur Tatigkeit als Erwachsenenbildner*in.
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Berufsberei

BERUFSINFO

Erziehung / Bildung / Soziales

Bildungsweg:

Erwachsenenbildner*in

Akademische Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Die wesentlichen Tatigkeiten von Erwachse-
nenbildner*innen richten sich nach dem jew-
eiligen Aufgabenschwerpunkt. Beispiel-
sweise:

Bildungsmanagement und Kursleitung:

e Bildungsmalnahmen (Seminare, Kurse
usw.) planen und organisieren: z. B. The-
men festlegen, Trainer*innen organ-
isieren, Finanzierung planen, Art der Ziel-
gruppen bertiicksichtigen

e Kontakt zu mdglichen Kundengruppen her-
stellen und Kund*innen laufend infor-
mieren

e Finanzierungsmaglichkeiten Uber
Forderungen priifen, anbieten oder selbst
in Anspruch nehmen

e digitale Lernplattformen organisieren und
laufend betreuen

e Bildungseinrichtungen managen und
nach auBen reprasentieren

e Qualitat der durchgefliihrten MaBnahmen
Uberprifen und sichern

Trainings- und Lehrtatigkeit:

e Seminar- und Kursaufbau und -ablauf pla-
nen und organisieren

e unter Einsatz unterschiedlicher Methoden
Inhalte zielgruppengerecht (insb. digital)

ITALENTY

aufbereiten

e Kurs- und Seminarinhalte mit den Teilneh-
mer*innen erarbeiten

e |ernfortschritt Uberprufen und sichern
e digitale Lernplattformen betreuen
e Kurse online durchfiihren

e administrative Tatigkeiten: z. B. Berichte
verfassen, erforderlichen Materialien und
technische Ausstattung organisieren

Bildungs- und Berufsberatung:

e Informationen Uber Berufe und Bil-
dungswege recherchieren, zielgruppen-
gerecht aufbereiten und zuganglich
machen

e informierende Tatigkeiten: Auskunft Gber
Berufe, Ausbildungsmaéglichkeiten, Weiter-
bildungsmaglichkeiten, Arbeitsmarktsitua-
tion erteilen, Vortrage halten etc.

e beratende Tatigkeit: Beratungsgesprache
fuhren; Winsche, Ziele, Vorstellungen
Uber die berufliche und persoénliche
Zukunft analysieren; Fahigkeiten und Eig-
nungen klaren; Ratsuchende aktivieren
und bei der Entscheidungsfindung unter-
stlitzen

e Online-, Chat-, E-Mail-Beratungen durch-
fuhren

Anforderungen

e Anwendung generativer Kl und von KI-As-
sistenzsystemen
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e Datensicherheit und Datenschutz
e didaktische Fahigkeiten

fachspezifische Fahigkeiten und Fertigkeit-
en (Lehrer*in)

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit
Prasentationsfahigkeit

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Bereitschaft zum Zuhdren
Einfilhlungsvermégen
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kritikfahigkeit

Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

o Aufmerksamkeit
e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Verschwiegenheit / Diskretion
gepflegtes Erscheinungsbild

interdisziplinares Denken
Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
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