BERUFSINFO

Umwelt / Energie / Rohstoffe

Landschaftsplaner*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Landschaftsplaner*innen planen und ges-
talten den Lebens- und Erholungsraume
wie Offentliche Parks, botanische Garten,
Naturschutzgebiete, neue Siedlungsraume
usw. unter Einbeziehung von politischen,
gesellschaftlichen und 6konomischen Ver-
haltnissen. Im Zentrum ihrer Arbeit stehen
Gestaltung, Formung, Schutz, Sicherung,
Sanierung und Pflege von Natur und Land-
schaft sowie das Verhaltnis von Mensch
und Natur.

Landschaftsplaner*innen fiihren die En-
twurfs- und Planungsarbeiten am Comput-
er mit Hilfe spezieller Programme durch
und begleiten den Arbeitsprozess bis zur
Realisierung des Projekts. Sie arbeiten in
Bliros sowie im Freien im Team mit Beruf-
skolleginnen und -kollegen und verschiede-
nen Fachkraften und haben Kontakt zu
ihren Auftraggeber*innen. In der Regel
sind Landschaftsplaner*innen auf
berufliche Teilbereiche wie z. B. Frei-
raumgestaltung, Naturschutz, Landschaft-
sarchitektur usw. spezialisiert.

Ausbildung

Fir den Beruf als Landschaftsplaner*in ist
in der Regel ein abgeschlossenes Univer-
sitats- oder Fachhochschulstudium z. B. in
Landschaftsplanung, Landschaftsarchitek-
tur, Kulturtechnik oder Raumplanung er-
forderlich.
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Berufsbereich: Bildungsweg:

Akademische Ausbildung B n . at

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Gutachten erstellen

e Projekte zur Landschaftsgestaltung durch-
fuhren

e Skizzen und Plane entwerfen

e Begehungen und Vermessungen vor Ort
durchfihren

e geographische und geologische Daten ein-
holen und beriicksichtigen

e Plane normgerecht anfertigen

e Bauprojekte koordinieren und Gberwachen
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Anforderungen

Wetterfest

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Gefihl fir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

gutes AugenmaR

mathematisches Verstandnis

mit Pflanzen umgehen kénnen
Prasentationsfahigkeit

raumliches Vorstellungsvermdgen

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kund*innenorientierung

e Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Naturliebe

Umweltbewusstsein

Zielstrebigkeit

e gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

interdisziplinares Denken
Koordinationsfahigkeit

Kreativitat

logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

Planungsfahigkeit

e Problemldsungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise
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