Berufsbereich:
Bau / Architektur /
Gebaudetechnik

Bildungsweg:
Schulische Ausbildung

BERUFSINFO

B ]CH

Baustatiker*in
BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen
Baustatiker*innen bemessen und berech- e Nutzungsanforderungen und Bau- e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
nen Bauwerke oder Bauteile nach grundbeschaffenheit analysieren e Datensicherheit und Datenschutz
statischen Gesichtspunkten. Dabei verwen- o . . ® gutes Augenmali

baustatische Berechnungen durchfliihren ; PR
den sie Computer und spezielle Software- g * mathematisches Verstandnis
programme wie z. B. CAD (Computer Aided e Bauteile und Bauwerke bemessen, Belastun- raumlllches Vorstell'lung.svermogen
Design) und BIM (Building Information Mod- gen errechnen, den richtigen Baustoff * technisches Verstandnis

e Zahlenverstandnis und Rechnen

eling - digitale Gebaudedaten-Model-
lierung). In der Regel nehmen sie die En-
twirfe und Plane von Architektinnen und
Architekten entgegen und berechnen die
bautechnische bzw. baustatische Um-
setzbarkeit und Durchfiihrbarkeit.

Baustatiker*innen arbeiten in privaten Bau-
unternehmen, 6ffentlichen Bauamtern
sowie in Architektur- und Konstruktions-
biros. Sie zeichnen sich vor allem durch
ausgepragtes technisches Wissen und
prazise Arbeitsweise aus. Baustatiker*in-
nen arbeiten im Team mit Architektin-
nen/Architekten und Bautechniker*innen
und haben Kontakt mit verschiedenen
Fachkraften und Spezialistinnen/Spezialis-
ten des Bauwesens.

Ausbildung

FUr den Beruf Baustatiker*in ist in der
Regel ein abgeschlossenes Universitats-
oder Fachhochschulstudium in Bautechnik,
Bauphysik oder Baustatik erforderlich. Fur
eine selbststandige Berufsausiibung ist
darlber hinaus die Ziviltechnikpriifung er-
forderlich (siehe Ziviltechniker*in).
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auswahlen

Schnittkrafte ermitteln und Stabilitats-,
Spannungs- und Standsicherheitsnachweise
erstellen

Architekt*innen und Bautechniker*innen ber-
aten

Konstruktionsplane und Bauplane erstellen
(mittels CAD)

Datenbanken und technische Dokumentatio-
nen flhren

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Durchsetzungsvermdégen
Flhrungsfahigkeit (Leadership)
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Aufmerksamkeit

o Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstorganisation
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

Planungsfahigkeit

Problemlésungsfahigkeit

Prozessverstandnis

systematische Arbeitsweise
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