BERUFSINFO

Holz / Papier / Glas / Keramik

Zellstoffhersteller*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Zellstoffhersteller*innen bedienen und kon-
trollieren Produktionsmaschinen und Ferti-
gungsanlagen zur Herstellung von Zellstoff
(Ausgangsmaterial zur Herstellung von Pa-
pier und Karton) und Papier. Dabei wird
zunachst zerkleinertes Holz in Chemikalien
eingeweicht und gekocht und daraus Zells-
toff gewonnen. Dieser wird dann in weit-
eren Produktionsschritten zu Papier weiter-
verarbeitet. Die Zellstoffhersteller*innen
hantieren bei ihrer Arbeit mit Bleich-, L6-
sungs- und Impragniermitteln und kontrol-
lieren Instrumente wie Temperatur-,
Druck- und Wasserregler. Sie arbeiten in
den Produktionshallen der Zellstofferzeu-
gung im Team mit Berufskolleg*innen und
weiteren Fach- und Hilfskraften, wie z. B.
mit Zellstofftechniker*innen oder Ver-
fahrenstechniker*innen.

Ausbildung

Zellstoffhersteller*innen werden meist di-

rekt im Betrieb angelernt. Eine fachlich in

Frage kommende Lehre (z. B. zum/zur Pa-

piertechnik (Lehrberuf)) kann nicht nur die
Beschaftigungschancen erhéhen, sondern

erweitert auch das Tatigkeitsspektrum und
die Einsatzmadglichkeiten.

G

Berufsbereich:

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Rohstoffe durch Entrinden des Holzes auf-
bereiten, Holz zu Rohstoffschnitzeln mit ent-
sprechenden Maschinen und Anlagen zerk-
leinern

e Produktionsanlagen und Fertigungsmaschi-
nen einstellen, bedienen, tberwachen und
kontrollieren

e Mischungen aus Roh- und Hilfsstoffen zu-
bereiten, dabei auf Herstellungsrezepturen
und Mischungsverhaltnisse achten

e Temperatur und Druck im Faserkocher
steuern und kontrollieren

e aufbereitetes Fasermaterial zu den nach-
sten Produktionsschritten weiterleiten;
Bleich-, Entwasserungs-, Trocknungs- und
Pressanlagen einstellen und bedienen

e Qualitatskontrollen in den unterschiedlichen
Abschnitten der Zellstoffproduktion durch-
fuhren

e Reinigungs- und Wartungsaufgaben an den
Maschinen durchflihren

e Betriebsbuicher, Materiallisten, Lagerlisten,
Protokolle, Dienstplane etc. flhren
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Anforderungen

e gute kdrperliche Verfassung

e gute Reaktionsfahigkeit

e Unempfindlichkeit gegeniber chemischen
Stoffen

e Unempfindlichkeit gegentber Geriichen

e handwerkliche Geschicklichkeit
e technisches Verstandnis

e Kommunikationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

e Problemldsungsfahigkeit
e Prozessverstandnis
e systematische Arbeitsweise

WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG



