Berufsbereich:
Medien / Druck / Design

Bildungsweg:
Akademische Ausbildung

BERUFSINFO

B ]CH:

Werbegestalter*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Werbegestalter*innen entwerfen, planen
und gestalten Schauraume, Schaufenster
und Stande fir Messen oder Ausstellun-
gen. lhre Aufgaben reichen von der Pla-
nung bis zur unmittelbaren Gestaltung der
Werbeflachen vor Ort. Die Herstellung der
dafir eingesetzten Werbemittel (z. B.
Plakate, Schilder) und Bauteile wird von ih-
nen selbst Ubernommen oder in Auftrag
gegeben. Je nach Auftrag arbeiten sie ge-
meinsam im Team mit Berufskolleg*innen
aus dem Bereich Werbung oder Markt- und
Meinungsforschung (z. B. mit Grafiker*in-
nen, Mediafachleuten, Werbetexter*innen,
Markt- und Meinungsforscher*innen,
Schilderhersteller*innen).

Ausbildung

Fir den Beruf als Werbegestalter*in ist in
der Regel eine abgeschlossene Schulausbil-
dung mit entsprechendem Schwerpunkt (z.
B. HAK, HTL) oder ein abgeschlossenes Uni-
versitats- oder Fachhochschulstudium z. B.
in Werbung, Marketing, Public Relations,
Eventmanagement oder Ausstellungsde-
sign erforderlich.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten
e Auftraggeber*innen beraten, Kund*innen-
winsche erheben und feststellen

o WerbemalBnahme planen und Kosten
kalkulieren

e Schaufensterdekoration, Messestande und
Werbemittel entwerfen

e notwendige Bauteile, Schilder etc. her-
stellen

e Auftragen an Grafikstudios, Druckereien,
handwerkliche Betriebe erteilen

e Arbeiten koordinieren

e Messestande bzw. Dekoration gestalten und

aufbauen
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Anforderungen

gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Anwendung generativer kinstlicher Intelli-
genz (Kl)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Gefuhl fir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

gutes Augenmaf

handwerkliche Geschicklichkeit
Prasentationsfahigkeit

raumliches Vorstellungsvermégen

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-

fahigkeit
Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kritikfahigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermégen
Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
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