Berufsbereich:
Freizeitwirtschaft / Sport

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

BERUFSINFO

B ]CH:

Snowboardlehrer*in
BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen
Snowboardlehrerfinnen vermitteln An- Snowboardunterricht planen und organ- e Beweglichkeit
fangertinnen, Fortgeschrittenen und Profis isieren ® gute korperliche Verfassung
aller Altersstufen die Technik des Snow- . . * gute Reaktionsfahigkeit

Grund- und Spezialkenntnisse und -tech- . . .
boardens in Theorie und Praxis. Sie fiihren niken vermittzln * guter Gleichgewichtssinn
Aufwarm- und Konditionsiibungen durch, e Sportlichkeit

e Wetterfest

vermitteln Grund- und Spezialtechniken
und informieren Uber Unfallsrisiken. AuRer-
dem organisieren und veranstalten sie
Wettbewerbe. Dabei haben sie Kontakt zu
Berufskolleg*innen, Mitarbeiter*innen von
Schischulen und Hotels. Snowboardlehr-
er*innen arbeiten freiberuflich oder im Auf-
trag von Schischulen, Hotels oder
Sportvereinen. Sie mlssen, wie auch
Schilehrer*innen staatlich geprift sein.
Wenn sie Schischulen leiten, liben sie auch
alle anfallenden kaufmannischen Tatigkeit-
en aus.

Ausbildung

Ausbildungsmaglichkeiten sind durch die
Lehrwarteausbildung bzw. durch die Train-
er*innenausbildung der Sportakademie
(Wien, Innsbruck, Linz, Graz) gegeben. Es
werden grundsatzlich Ausbildungs-
maglichkeiten in allen Sportarten ange-
boten, deren Verbande ordentliche Mit-
glieder der Bundessportorganisation sind.

G

Aufwarmibungen durchfihren, Kondition-

sprogramme und -trainings ausarbeiten und

durchfihren
Wettbewerbe planen und durchfiihren

Snowboard- und Schischulen nach fach-
lichen und betriebswirtschaftlichen Vor-
gaben leiten (mit dementsprechender Aus-
bildung)

Snowboardlehrerinnen-Anwarter*innen be-

treuen (mit entsprechender Zusatzausbil-
dung)

Leistungssportler*innen betreuen

bei Fragen zur sportlichen Ausristung ber-
aten
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didaktische Fahigkeiten
Fremdsprachenkenntnisse
gute Beobachtungsgabe
kaufmannisches Verstandnis

Einfihlungsvermdgen
Flhrungsfahigkeit (Leadership)
Hilfsbereitschaft

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude

Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

Verstandnis fur Jugendliche und Kinder

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermégen
Bewegungsfreudigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Gesundheitsbewusstsein

Naturliebe

Sicherheitsbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
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